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Presentacion

Este documento define los Lineamientos internos que rigen el funcionamiento del programa de
Maestria en Ensenanza de la Historia. Incorpora los diversos aspectos normativos vigentes en
la Universidad de Sonora, particularmente el Reglamento de Estudios de Posgrado; asimismo
toma en consideracion recomendaciones de CONACYT para programas de posgrado de calidad
y especifica aspectos puntuales de organizacion y evaluacion para asegurar la buena marcha del

programa.

Disposiciones generales
Los presentes lineamientos rigen el funcionamiento operativo de la Maestria en Ensefianza de
la Historia, programa presencial con orientacién profesional impartido integramente por la
Universidad de Sonora, con fundamento en el Reglamento de Estudios de Posgrado de la
Universidad de Sonora que faculta a cada programa de estudios de posgrado aprobado por el
Colegio Académico para que “defina lineamientos operativos especificos debidamente
sancionados por el Consejo Divisional”. Estos lineamientos tienen como propdsitos:

1. Contribuir al buen funcionamiento académico del programa de la Maestria en Ensefianza
de la Historia.
Asegurar su calidad académica.
Definir los perfiles del personal académico.
Indicar los criterios basicos para integrar la programacion académica semestral.
Establecer las modalidades para el trabajo de titulacion.

Determinar el funcionamiento de los seminatios de titulacion

A A o R

Establecer los mecanismos operativos que permitan decidir sobre el ingreso, reingreso,
permanencia y egreso de los estudiantes al programa.
8. Determinar los procedimientos formales para:
A. Aprobar los nombramientos de tutores académicos, directores y en su caso
codirectores del trabajo terminal.
B. Decidir sobre las solicitudes de cambio de tutor académico y directores de
proyecto de trabajo terminal.
9. Establecer los diversos niveles para la evaluacion del programa de posgrado.

10. Determinar el procedimiento para la titulacion.



De la organizacion

1.

El posgrado Maestria en Ensefianza de la Historia es un programa adscrito a la Division
de Ciencias Sociales. El servicio docente lo recibe por parte de la planta académica del
Departamento de Historia y Antropologia, asi como de profesores externos que integran
el Nuacleo Académico Complementario.

Las instancias de apoyo académico y administrativo son el coordinador del Programa, la
Comision Académica y el Comité de Evaluacion.

La Comision Académica del Posgrado esta integrada por el coordinador del Programa,
quien preside la comisién, y cuatro académicos. Los integrantes de la Comision
Académica deberan cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Nucleo
Académico Basico, tal y como establece el articulo 15 del Reglamento de Estudios de
Posgrado.

LLa Comision Académica propondra a la Direccion de la Division de Ciencias Sociales la
renovaciéon parcial de esta Comision cada dos afios.

Las atribuciones y responsabilidades de la Comisién Académica se establecen en el
articulo 16 del Reglamento de Estudios de Posgrado y sus decisiones se realizaran con
base en los presentes lineamientos internos.

Las sesiones de la Comisiéon Académica seran convocadas por el presidente y se llevaran
a cabo unicamente con la presencia de al menos tres de sus integrantes. Para cada sesion
debera elaborarse un acta donde se asienten las decisiones tomadas. Las actas de las
sesiones deberan firmarse por los presentes en la sesion y seran publicas a través de la
pagina web del Posgrado.

Las funciones del coordinador del Posgrado son las establecidas en el articulo 64 del
Estatuto General y en el articulo 18 del Reglamento de Estudios de Posgrado.

Las decisiones de la Comisién Académica se basaran en los presentes lineamientos. Los
€asos no previstos seran resueltos y asentados en el acta de la sesion correspondiente, para
su incorporacion en una posterior version del presente documento, cuya modificacion

debera ser aprobada por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales.



9.

10.

11.

12.

Las decisiones de la Comision Académica en casos particulares que involucren a algin
estudiante o profesor, seran notificadas a los interesados mediante escrito fundado y
motivado emitido por la Coordinacién del Posgrado dirigida a la cuenta de correo
institucional u otra registrada en el correspondiente expediente, o bien mediante el recibo
del documento fisico. En caso de inconformidad, los directamente afectados podran
interponer recurso de réplica dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion.
El recurso de inconformidad se presentara ante la Coordinacion del Posgrado mediante
un escrito donde se expresen claramente los argumentos contra la decisién de la Comisioén
Académica, pudiendo anexar nuevos elementos probatorios.

Las inconformidades seran evaluadas por la Comisiéon Académica en su siguiente sesion,
en la cual los quejosos seran citados para que expongan y defiendan sus argumentos.
Después de analizar la informacién proporcionada, la Comision Académica podra
revocar, confirmar o modificar su decision. El dictamen final sera definitivo e inapelable.
La Comisién Académica realizard una revision del estado actual del Nucleo Académico
Basico y Nucleo Académico Complementario y establecera los criterios para la

permanencia e incorporacion de nuevos profesores.

Del personal académico

1.

La Maestria en Ensefianza de la Historia tiene asociado un Nucleo Académico Basico
integrado por seis profesores adscritos de tiempo completo e indeterminados al
Departamento de Historia y Antropologfa, mismos que dan soporte y continuidad al
funcionamiento y desarrollo del Programa.

Asimismo, tomando en consideracion los requerimientos del PNPC, el Programa puede
contar con al menos dos profesores de tiempo parcial inscritos en colegios, academias o
asociaciones profesionales con reconocimiento demostrable.

El Programa también cuenta con un Nucleo Académico Complementario conformado
por académicos de otras instituciones nacionales e internacionales, con reconocida
trayectoria cientifica y profesional en temas relacionados con la ensefianza de la Historia
y la investigacion educativa en el mismo campo.

La revisiéon y eventual renovaciéon de los Nucleos Académico Basico y Académico

Complementario sera a propuesta de la Comision Académica.



5.

La Comisién Académica tiene la facultad de proponer el ingreso, reingreso y permanencia
de los miembros de ambos Nucleos Académicos (articulo 16, inciso V del Reglamento de
Estudios de Posgrado).
La elecciéon de los integrantes de los Nucleos Académicos se realizara mediante la
evaluacion de los siguientes criterios:

A. Productividad académica.

B. Formacién de Recursos Humanos en el area.

C. Proyectos de investigacion en el area.

D. Docencia en posgrado.
Los miembros del Nucleo Académico Basico estan asociados a las siguientes Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento:

A. Teorfa y desarrollo curricular, didactica y evaluacion

B. La Ensefnanza de la historia: tematicas y metodologfas de investigacion
Las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento seran revisadas por la Comision
Académica y en caso de ser necesario, se propondran los ajustes correspondientes. Para
la continuidad o creacion de una nueva linea sera necesario que quede claramente definido
un campo tematico asociado a la actividad del Posgrado, en el cual confluyan las
trayectorias de investigaciéon o profesionales de al menos tres profesores que posean el

perfil para formar parte del Nucleo Académico Basico.

De la programacion

1.

El proyecto de programacién semestral de las materias del Posgrado sera aprobado por
la Comisién Académica, a propuesta del coordinador del programa.
Con la finalidad de dar seguimiento a las adecuaciones de los programas de materia, al
inicio del semestre el profesor debera entregar al coordinador el programa de la
asignatura que se impartira, la cual debera incluir la siguiente informacién:

A. Datos generales de la asignatura.

B. Introduccion.

C. Contribucién de la asignatura al perfil de egreso (conocimientos, habilidades,

actitudes y valores).
D. Competencias genéricas

E. Competencias especificas.



Unidades de competencia.
Didactica del programa.
Criterios de desempefio.
Experiencias de ensefianza.

Experiencias de aprendizaje.

AT om0

Evaluacién formativa de las competencias.
L. Bibliografia.
3. Los estudiantes podran cursar materias optativas en otros programas de esta u otra

Institucion, previo acuerdo de la Comision Académica.

De las modalidades del trabajo de titulacion
Las modalidades y alternativas para la obtencion del grado en la Maestria en Ensefianza de la

Historia son las siguientes:

Tesis

Trabajo individual escrito (minimo 60 cuartillas, maximo 80) en el que se desarrolle con rigor
metodologico y de manera critica el analisis de temas relacionados con la enseflanza y el
aprendizaje de la Historia, vinculados con las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento

definidas para el programa de posgrado.

Memoria de actividad profesional

Trabajo individual escrito (minimo 50 cuartillas, maximo 70) en el que se desarrolle una
valoracion critica sobre el propio ejercicio en la practica docente en el campo de la ensefanza
de la Historia. Asimismo, debe incluir una propuesta fundamentada para mejorar la ensefianza-

aprendizaje de la Historia.

Proyecto terminal
Trabajo individual escrito en el que se desarrolle una de las siguientes propuestas:
1. Elaboracién de material didactico orientado a la ensefianza y el aprendizaje de la Historia
en los distintos niveles educativos (minimo 30 cuartillas, maximo 50).
2. Innovacién en la enseflanza y el aprendizaje de la Historia utilizando tecnologfas de

informacién y comunicacion (minimo 30 cuartillas, maximo 50).
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El trabajo sera individual y estara asociado a la practica docente del maestrante, en el
caso de profesores actualmente adscritos a alguna instituciéon educativa, o se derivaran de
estancias académicas en centros educativos de los distintos niveles, en el caso de alumnos recién

egresados de algiin programa de licenciatura.

Examen general de conocimientos

Evaluacion mediante la cual el alumno demuestre haber adquirido las competencias especificas
sefialadas para cada uno de los ejes de formacion de la Maestria. El examen general contempla
dos fases: en primer término, el alumno presenta de manera escrita las respuestas y
posteriormente se realiza el examen oral.

Al iniciar el cuarto semestre al estudiante interesado solicitard ante la Comisién
Académica autorizacion para titularse por esta via; una vez autorizada, la misma comision integra
con profesores del NAB el comité que tendra a su cargo la formulacién del examen general, la
revisién del examen escrito presentado por el estudiante, y la exposicion oral en examen de

grado, asimismo nombrara un director de trabajo terminal bajo esta modalidad.

De la operacion del programa

Del funcionamiento de los Seminarios de Enserianza de la Historia

Durante los cuatro seminarios los alumnos desarrollaran sus trabajos terminales con el
acompafiamiento del tutor académico. La estrategia didactica disefiada para los seminarios es
que el estudiante combine el trabajo presencial con el trabajo independiente y el trabajo
presencial con el tutoral. Los alumnos tendran el apoyo adicional de las asignaturas optativas
ligadas al Eje de Formacion Teérico Metodoldgica (Métodos y técnicas cualitativas, Métodos y
técnicas cuantitativas, Produccion audiovisual, Investigacion documental, Argumentacion y
Redaccion de textos académicos), asimismo podran utilizar el espacio de la asignatura electiva
para lograr un solido avance en la elaboracion de los trabajos terminales. En cada seminario los
estudiantes presentaran avances de su trabajo de titulacion ante el comité tutoral, en un coloquio

de estudiantes del posgrado programado al concluir el ciclo escolar.



De las estancias profesionales
Las estancias profesionales se contemplan como un espacio para la generaciéon de una
experiencia sistematica con la practica docente, misma que debera funcionar como soporte para
la propuesta de trabajo orientada a la obtencion del grado; su realizacion esta prevista para el
tercer semestre del programa. La seleccion de la institucion donde se realizara dicha practica
debera contar con la aprobacién del director de tesis, el respaldo de la comisién académica del
programa y la aceptacion de un responsable de la unidad receptora (preferentemente el jefe o
director del area).
Los criterios para su aprobacion seran:
1. Que se trate de una institucién académica (publica o privada) en donde el estudiante se
desempefie o aspire a desempefarse laboralmente; y
2. Presentar un programa especifico de actividades para la generaciéon de informacion
relacionada con la propuesta de estudio.
La estancia profesional serd un espacio académico acreditable (su valor es de 10 créditos)
y la evaluacion del desempeno del estudiante estara a cargo del director de tesis, con aval de la
comision académica. La evidencia que respaldara la acreditacion de la estancia profesional sera
la presentacion de un informe de actividades que debera apegarse al plan de trabajo semestral y

contar con la aprobacién del responsable de la institucion receptora.

De los tutores académicos
1. Al concluir el proceso de ingreso de estudiantes, la comision académica nombrara a los
tutores académicos, a propuesta del coordinador del programa.
2. El tutor académico sera un profesor del Nucleo Académico Basico y puede ser
nombrado director del trabajo terminal.
3. Las responsabilidades del tutor académico son:
A. Guiar académicamente al estudiante en el medio universitario.
B. Asistir a los coloquios semestrales programados desde la coordinacién.
C. Definir, conjuntamente con el estudiante, el plan semestral de actividades, en
apego al plan de estudios.
4. En caso de que un tutor incumpla con sus obligaciones, la Comisiéon Académica le

suspendera y nombrara su reemplazo.



5. Se conformari un comité tutoral que sera nombrado por la Comisién Académica a
propuesta del coordinador del programa, con el propésito de asesorar académicamente
el trabajo de titulacion.

6. El programa de tutorfas estara vinculado a los seminarios de titulacion.

De los directores de tesis
1. Los requisitos para ser nombrado director o codirector de tesis son:

A. Tener al menos el grado de maestria.

B. Ser profesor perteneciente al Nucleo Académico Basico, el Nucleo Académico
Complementario o profesor-investigador en una instituciéon de educacioén superior
o centro de investigacion del pais o del extranjero.

C. En caso de que el director de tesis sea externo a los nucleos académicos del
programa de Maestrfa, recibira un nombramiento como codirector y se nombrara
a un director que pertenezca al Nucleo Académico Basico.

D. El nimero de direcciones de tesis por cohorte generacional no debera ser mayor

a cuatro.

De los comités tutorales

1. Para cada estudiante, una vez aprobados la modalidad y el tema del trabajo de titulacién,
la Comision Académica nombrara un comité tutoral.

2. Asimismo, se designara un director para el trabajo terminal, preferentemente el mismo
tutor académico; su responsabilidad sera dirigir y apoyar al estudiante hasta la
presentacion de su examen de grado. Si el director estima conveniente, podra proponer
un codirector bajo justificaciones estrictamente académicas y la propuesta deberd
aprobarse por la Comisiéon Académica.

3. El comité tutoral se integrara por el tutor académico y dos profesores del Nucleo
Académico Basico; si se considera necesario y lo aprueba la Comisiéon Académica, uno de

los miembros podra ser externo.



El comité tutoral debera incluir al tutor académico y al director o codirector del trabajo
terminal. Excepcionalmente podran participar otros profesores que no sean miembros
del Nucleo Académico Basico o Nucleo Académico Complementario y que sean expertos
en la linea manejada en el trabajo terminal o cuenten con experiencia profesional
comprobada en el tema.

La responsabilidad del comité tutoral sera dar asesoria y seguimiento al cumplimiento del
avance del plan de estudios del estudiante, especialmente el proyecto de trabajo terminal.
Tales avances se evaluaran en un coloquio estudiantil al finalizar cada semestre.

El comité tutoral tendra la responsabilidad de evaluar y dictaminar sobre la pertinencia y
calidad del anteproyecto de trabajo terminal de manera que, con base en sus
recomendaciones, el estudiante concrete el proyecto respectivo antes de concluir el

Seminario de Titulacién 1.

Del proceso de admision

1.

La periodicidad del ingreso de la Maestria en Ensefianza de la Historia sera cada dos afios
en el semestre par, iniciando en el mes de agosto.

La convocatoria debera enviarse al Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Sociales
para su aprobacion, atendiendo la calendarizaciéon universitaria y las recomendaciones de
la Direccién de Investigacion y Posgrado.

De acuerdo al Plan de Estudios los requisitos de ingreso a la Maestria en Ensefianza de la
Historia son:

A. Contar con titulo de licenciatura en Historia, Educacién Basica, Educacion Media
Superior u otras afines. La Comisiéon Académica evaluara la aceptaciéon de
profesionistas de otros campos actualmente dedicados a la ensefianza de la
Historia.

B. Haber aprobado con un promedio general igual o superior a 80 en el plan de
estudio de licenciatura.

. Presentar el examen de ingreso al Posgrado del CENEVAL, EXANI-III.

O

D. Presentar una propuesta general del trabajo terminal de acuerdo con las
modalidades ofrecidas por el Programa de Maestria en Enseflanza de la Historia.
E. Presentar una carta de exposiciéon de motivos

F. Sostener una entrevista con la Comisién Académica.
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G. Cumplir con el articulo 47 del Reglamento de Estudios de Posgrado.
H. Requisitos adicionales para estudiantes extranjeros:

a. Presentar copia de su permiso migratorio para realizar estudios en México
(copia de su VISA y Tarjeta de Residente Temporal Estudiante).

b. Los aspirantes cuya lengua materna sea diferente al espafiol, deben
demostrar comprension del idioma espafiol.

c. El titulo de licenciatura y el certificado de calificaciones deben estar
apostillados por el gobierno del pafs extranjero o legalizado por la embajada
mexicana del pafs de donde proviene el estudiante.

5. La documentacién a entregar para solicitar el ingreso en el Programa de Posgrado, de
acuerdo a la convocatoria emitida sera:
A. Solicitud de ingreso.
B. Dos fotografias tamano infantil.
C. Curriculum 1 itae con documentos probatorios.
D. Certificado de estudios de licenciatura, indicando el total de créditos cubiertos.
E. Titulo de licenciatura. De manera provisional se puede presentar el acta de examen
de titulacién de licenciatura.
F. Propuesta general del trabajo terminal de acuerdo con las modalidades ofrecidas
por el Programa de Maestria en Enseflanza de la Historia. Extensién de 900 a
1200 palabras.
G. Carta de exposicion de motivos para ingresar a la Maestria en Enseflanza de la
Historia. Extension de 300 a 400 palabras.
6. La ponderacion aplicada para el proceso de seleccion observara la siguiente distribucion:
A. Promedio general igual o superior a 80 del plan de estudios de licenciatura: 10%.
B. Resultado del examen de ingreso al posgrado (EXANI-III, CENEVAL): 20%.
C. Propuesta general del trabajo terminal acorde con las modalidades ofrecidas por
la Maestria en Ensefianza de la Historia (tesis, memoria de actividad profesional o
proyecto terminal) en una de las lineas que integran el programa: 30%.
D. Entrevista con Comision Académica de Posgrado: 25%.

E. Exposicién de motivos: 15%.
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De la permanencia

Para permanecer en el programa, los estudiantes deberan:

1.
2.

Cursar el nimero normal de créditos ofrecidos en cada uno de los semestres.

Obtener una calificacién minima aprobatoria de 80 en cada una de las materias cursadas.
Cumplir con los criterios de evaluacion especificos y requerimientos académicos definidos
en cada espacio educativo especificados en el programa de la asignatura respectiva.

No reprobar dos veces una misma asignatura.

No reprobar dos o mas asignaturas en un mismo periodo escolar.

Acatar las obligaciones establecidas en el Reglamento de Estudios de Posgrado, el
Reglamento Escolar, la Ley nimero 4 Organica de la Universidad de Sonora y demas
disposiciones normativas vigentes.

Cumplir con una asistencia minima al 80% de las sesiones presenciales.

Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos por la Direcciéon de Servicios Escolares,
el Reglamento de Estudios de Posgrado, la Ley numero 4 Organica de la Universidad de
Sonora y demas disposiciones normativas vigentes.

Todo estudiante tendra derecho a solicitar la baja temporal en una o todas las asignaturas
por periodo semestral, previa autorizacion de la Comision Académica, como se establece
en los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento de Estudios de Posgrado. Para ello debera
presentar ante la Coordinaciéon un escrito explicando las causas de la baja, con el visto

bueno de su tutor y director.

10. Un estudiante en baja temporal podra solicitar su reincorporacion al programa mediante

un escrito con el visto bueno de su tutor y director.

11. La permanencia de los estudiantes inscritos en el Programa de Maestria estara

condicionada al cumplimiento semestral de los requisitos académicos establecidos en el

Plan de Estudios.
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De las evaluaciones

Evaluacion del Programa

La evaluaciéon de los programas académicos constituye un rubro de primer orden para la
Universidad de Sonora y asi esta contemplado en sus diversos marcos normativos. La Ley 4
Organica establece en el articulo 11 que cada programa académico debe contar con un Comité
de Evaluacién, correspondiendo al Director de Division su designacion (articulo 43); recae en
el Consejo Divisional la facultad de evaluar los resultados presentados por la comision respectiva
(articulo 40)." El Reglamento de Estudios de Posgrado, por su parte, determina en su articulo
16 fraccion VII que es competencia de la Comision Académica del programa de posgrado quien
debe conocer en primera instancia los resultados de la evaluacion presentados por el Comité de
Evaluacién y, en funcién de ellos, recomendar al Consejo Divisional apruebe adecuaciones y
mejoras al Plan de Estudios.

Con tales fundamentos, el Director (a) de la Division de Ciencias Sociales debera
nombrar el Comité de Evaluacion para el programa de Maestria en Ensefianza de la Historia,
6rgano colegiado integrado por académicos del mismo posgrado, asi como por personal
académico externo de reconocido prestigio en el area (Estatuto General articulo 70), estudiantes
y egresados del mismo (Ley 4 Organica articulo 11). Tal Comité debera presentar
semestralmente al Consejo Divisional informe sobre las actividades y resultados del programa,
asi como proponer (con conocimiento de la Comisién Académica de la Maestria) mecanismos
para la evaluacion del desempefio docente de sus profesores, alumnos y en general las medidas
que estime convenientes para mejorar el funcionamiento del programa (Estatuto General
articulo 71).

Se pretende para la Maestria en Enseflanza de la Historia una evaluacién de caracter
integral, que incluya las siguientes dimensiones:

1. La congruencia interna del plan de estudios.

2. Los programas de las asignaturas.

3. Perfil de ingreso y egreso.

4. Analisis de los indicadores (desercion, reprobacion, eficiencia terminal de egreso y
eficiencia de titulacion).

5. Los recursos: humanos, de infraestructura y medios didacticos.

6. Laadministracién del programa.
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Asimismo, para evaluar al Programa se atenderan los parametros considerados para el

ingreso de la Maestria al Programa Nacional del Posgrados de Calidad.

Evaluacion de profesores/ tutores

Con el propdsito de mejorar los procesos de enseflanza aprendizaje y retroalimentar al
profesot/tutor en su practica docente y de tutotia, se diseflard una estrategia de evaluacién que
considere los siguientes rubros: planeacion, desarrollo, pertinencia del desempefio y
productividad docente. Para ello se propone:

1. El registro semestral de la produccién profesional y/o investigacion, observando los
parametros basicos considerados para el Programa.

2. Consulta periddica a los estudiantes sobre la planeacion, el desarrollo y la pertinencia del
desempefio docente (cuestionarios y grupos de discusion).

3. Procesos de auto-evaluacion grupal de los profesores/tutores acerca de sus habilidades
didacticas.

4. Elaboracion y aplicacion de un instrumento que evalte el desempefio del profesor, la
permanencia para brindar tutorfas-asesorias extra clase, correspondencia de las actividades
de la clase con el contenido del programa de la materia y dominio de los contenidos de la
materia que imparte.

5. Los tutores-directores de tesis deberan hacer un informe semestral con subproductos que
evidencien el avance en tiempo y forma.

Estos procesos seran coordinados por la Comisién Académica y el Comité de
Evaluacién de la Maestria y se realizaran al término de cada semestre; sus resultados se daran a

conocer tanto a los profesores como a los estudiantes.

Evalnacion del estudiante

Se llevara a cabo una evaluaciéon diagnoéstica, sumativa y formativa.

! 'Tales facultades y atribuciones son reiteradas por el Estatuto General de la Universidad de Sonora en sus atticulos
21,70y 71.
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Del procedimiento para la titulacion

1.

El proceso de titulacion iniciara con la entrega de un archivo electrénico del manuscrito
del trabajo terminal acompanado por un escrito del director donde avale su conclusion y
solicite el nombramiento del jurado de examen de grado.
Para la modalidad de Examen general de conocimientos el procedimiento es el siguiente:
al iniciar el 4° semestre al alumno solicitara ante la Comisiéon Académica autorizacion para
titularse por esta via; una vez autorizada, la misma comisién integra con profesores del
NAB el comité que tendra a su cargo la formulacién del examen general, la revision del
examen escrito presentado por el estudiante, y la exposicion oral en examen de grado,
asimismo nombrara un director de trabajo terminal bajo esta modalidad.
La Comision Académica verificara, a través del coordinador del programa, que el
estudiante haya cumplido con todos requisitos académicos establecidos en el Plan de
Estudios y procedera al nombramiento del jurado de examen, a propuesta del coordinador
de programa, considerando los siguientes criterios:
A. El jurado estara integrado por cuatro académicos, de los cuales, uno podra ser
externo a la Universidad de Sonora.
B. El jurado incluira al director del trabajo terminal, quien fungira como presidente.
C. El jurado dispondra de un plazo maximo de veinte dias habiles para enviar su
evaluacion al director. En casos excepcionales, estos tiempos seran revisados por
la Comision Académica.
La evaluacién de cada miembro del jurado sera en formato libre y debera contener:
A. Dictamen del manuscrito revisado.
B. Evaluaciéon  detallada  incluyendo  observaciones, recomendaciones o
modificaciones en las cuales base su dictamen.
La Coordinaciéon hara llegar las evaluaciones individuales a todos los integrantes del
jurado.
El estudiante debera atender las sugerencias enviadas por el jurado y realizar las
correcciones necesarias al manuscrito en un plazo maximo de tres meses. La coordinacion
enviara la nueva version del manuscrito al jurado para una segunda revision.
En caso de que la segunda revision del manuscrito resulte en una evaluacion
desaprobatoria, el proceso de titulacion sera suspendido. El estudiante dispondra de un

plazo maximo de hasta un afio para presentar una nueva version del trabajo terminal y

14



10.

11.

reiniciar su proceso de titulacién, previa aprobacién de la Comisiéon Académica.
Una vez que la coordinacion reciba el dictamen aprobatorio unanime del manuscrito
emitido por el jurado de trabajo terminal, se considerara concluida la fase escrita del
proceso de titulacion (articulo 67 del Reglamento de Estudios de Posgrado) y se
programara la fase oral ante el jurado. Para ello, el estudiante debera presentar los
siguientes documentos administrativos:

A. Certificado oficial de calificaciones.
. Constancia de no adeudo en el Sistema Bibliotecario.
. Constancia de no adeudo expedida por la Direccién de Servicios Escolares
. Dos ejemplares en papel del trabajo terminal y dos versiones electronicas (CDs).

. Un ejemplar impreso para cada miembro del jurado.

M m g 0w

. Cuatro fotograffas tamafio titulo, seis tamafio infantil y dos tamafio credencial,

todas en blanco y negro con fondo blanco y papel contac.

o

. Papeleta de pago de los derechos a examen.
H. Acreditacion del dominio de otra lengua diferente al espafiol, preferentemente
inglés, lo cual podra cubrirse al obtener 481 puntos en el examen TOEFL (ITP);
o bien, cumplir con los criterios de alguna de las opciones equivalentes aprobadas
por el H. Colegio Académico segin Acuerdo 08-151/2017.
I. Los demas requisitos que establezca la Comision Académica del Posgrado, previa
aprobacion por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales.
Una vez cumplidos los anteriores requisitos, la Coordinacion programara la fecha de
defensa del trabajo terminal (fase oral del proceso de titulacion) al menos con dos dias
habiles de antelacion.
Se aceptara que los miembros externos del jurado que residan fuera de nuestra ciudad
participen de manera presencial, virtual o mediante la emisién de su voto razonado.
De acuerdo con el articulo 71 del Reglamento de Estudios de Posgrado, el resultado de
la fase oral del examen de grado, podra ser uno de los siguientes:
A. Aprobado.
B. Aprobado por unanimidad.
C. Aprobado por unanimidad con mencién honorifica.

D. No aprobado.
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La decision del jurado de tesis tendra caracter definitivo e inapelable. En caso de que el
resultado del examen sea no aprobado, el sustentante tendra derecho a una segunda y ultima
oportunidad de presentar el examen en un plazo no mayor de seis meses contados a partir de la

fecha del dictamen.
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